ACTA n.° 07-2010

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín, a las nueve horas y cinco minutos, del 01 de diciembre del año dos mil diez. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia del  Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, presidenta, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, el M.Sc. Saúl Araya Matarrita en representación del Ministerio Público;  la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la Defensa Pública; el M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, jefe del Departamento de Gestión Humana;  el Lic. Francisco Segura Montero, subdirector del Organismo de Investigación Judicial y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial, el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez  del Tribunal de Casación Penal. Ausente:  el Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal Superior de Trabajo.
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ASUNTOS

1. Desayuno con los participantes del “Programa de Formación Inicial para Aspirantes de la Judicatura”

2. Aprobación del acta n.º 03-2010 del dos de junio del 2010 y acta n.º 06-2010 del veinticuatro de noviembre del 2010.  (Se adjuntan).

3. Plan de Capacitación 2011 del Ministerio Público.

4. a.) Oficio N° 237-CAP-10 del Departamento de Gestión Humana, del 25 de junio de 2010, en atención a acuerdo del Consejo Superior en la sesión 54-10 del 27 de mayo último, artículo XCIII, sobre programación de actividades de capacitación a partir de las 15 horas. b.) También, oficio 7559-10 del 25 de agosto de 2010 en atención al acuerdo del Consejo Superior sesión 65-10 del 06 de julio, respecto a oficio de la Defensa Pública nº 1193-DPUC-2010 del 24 de junio. c.) Adicionalmente, plantear solicitud de permiso al Consejo Superior para que las  videoconferencias inicien a partir de las 2:00 de la tarde en razon de los horarios internacionales de los expositores.

5. Según lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en sesión Nº 3-10, artículo IX, en cuanto a la aprobación del “Reglamento de Práctica Profesional Tutelada” para el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), “Artículo 6. Del equipo de Práctica Profesional Tutelada. , inciso b) Remitir al Consejo Directivo de la Escuela Judicial el listado con el nombre de las personas propuestas para la labor de tutoría, con el fin de obtener la aprobación definitiva de parte de este Consejo. Se adjunta el correspondiente listado para su visto bueno.

6. Resultado de reunión, según lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en sesión Nº 3-10, artículo VII:  “SE ACUERDA: Designar al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial y a la Mag. Ana Virginia Calzada, presidenta de este Consejo, para que realicen una exposición a la Mag. Zarella Villanueva, miembro del Consejo Superior,  sobre la labor de la Escuela.”

7. Oficio del 27 de setiembre de 2010 de la Licda. Gina Ortega Delgado, participante del curso Liderazgo Policial, con respecto a ausencia y reprobación del curso.

8. Análisis del “Proyecto de Reglamento de Evaluación  y Reglamento Disciplinario de la Escuela Judicial”.

9. Asuntos Varios.
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ARTÍCULO I

A las 8:50 a.m., al comienzo de la sesión de este Consejo, se compartió un desayuno con los participantes del “Programa de Formación Inicial para Aspirantes de la Judicatura” y tutores.  Se les extendió una cordial bienvenida y se destacó sobre la importancia de esta capacitación y los objetivos esperados. 
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ARTÍCULO II

Se aprueba el acta n.º 03-2010 del dos de junio del 2010 y acta n.º 06-2010 del veinticuatro de noviembre del 2010.
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ARTÍCULO III

Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo el Plan de Capacitación 2011 del Ministerio Público, según se describe a continuación:

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2011

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO

La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público presenta el Plan de Capacitación 2011.

Misión

Misión del Ministerio Público: Requerir ante los tribunales penales la aplicación de la ley mediante el ejercicio de la persecución penal y la realización de la investigación preparatoria en los delitos de acción pública, todo con sujeción a lo dispuesto por la Constitución Política y las leyes, de una manera justa y objetiva.

Visión

Ser un Ministerio Público que actúa ante la criminalidad de acuerdo a políticas de persecución penal claras y precisas, con capacidad de reacción inmediata ante la criminalidad y fortalece su independencia funcional, objetividad, transparencia, eficacia y calidad en sus servicios, requerimientos y actuaciones. Garante de los derechos y libertades de los sujetos del proceso penal y la no discriminación por cualquier motivo o razón, en aras de contribuir al desarrollo democrático y la paz social de nuestro país.

Valores

Al realizar su misión y en su razón, el Ministerio Público se desempeña de acuerdo a los valores de excelencia, objetividad, honestidad, lealtad, valentía, verdad, transparencia e integridad.

Teniendo como base la misión, visión y valores del Ministerio Público, la Unidad de Capacitación y Supervisión, presenta el plan de necesidades de capacitación para el año 2011.

      Propuesta del Programa de Inducción para Fiscales Auxiliares

 Para el desarrollo de esta propuesta, se parte de  un conjunto de premisas básicas que fueron valoradas para su implementación, así tenemos que:

Se debe capacitar a los oferentes al puesto de fiscal auxiliar (quienes son licenciados en Derecho, incorporados al Colegio respectivo, sin ninguna o muy poca experiencia en la función del fiscal), que ganaron el examen de ingreso al Ministerio Público, así como a la población constituida por profesionales en derecho que no han ganado dicho examen, pero que se pueden capacitar a efectos de considerarlos como recurso elegible para nombramientos por inopia. Lo cual debe ser la excepción, pero que obviamente no se debe dejar de capacitar, para el efecto correspondiente. En atención a la población a capacitar, es necesario rediseñar el programa actual, por lo que se escogieron los temas que se han considerado medulares y necesarios para el accionar diario del fiscal auxiliar.

Se utilizan, además de los recursos profesionales, las herramientas tecnológicas que tiene el Ministerio Público para desarrollar esta propuesta.

Se incluye además una práctica supervisada así como pasantías en las fiscalías que se designen, lo que integra  el trabajo diario que están realizando los aspirantes, y será valorada por el fiscal adjunto o el fiscal Jefe del despacho donde labora cada uno de los participantes en este proceso de inducción.

Por otra parte, se incluye también en este plan, la capacitación continua dirigida a Fiscales, profesionales en derecho de la Oficina de Atención a Víctima, abogados de Defensa Civil de la Víctima.

También, se cuenta con un programa de formación para auxiliares judiciales, asistentes jurídicos y personal administrativo del Ministerio Público.

Objetivo general:

Dirigir la capacitación hacia una verdadera formación de los aspirantes a Fiscal, estructurando un esquema de trabajo que permita una orientación sobre el camino a seguir para tal finalidad. Asímismo, suministrar información valiosa para capacitación de personal auxiliar, con la finalidad de que tengan los conocimientos necesarios en su función tan importante en auxilio de los Fiscales.

Objetivos específicos

Desarrollar el proceso de inducción de fiscales (as) de nuevo ingreso, así como por inopia, utilizando la instrucción bimodal. 

Mantener un conjunto de cursos medulares para la formación básica de los fiscales auxiliares de nuevo ingreso, incluyendo la realización de práctica dirigida y pasantía en Fiscalías. 

Rediseñar un proceso de inducción que mantenga la calidad y pertinencia con los temas escogidos.

Clarificar las funciones y responsabilidades pertinentes al cargo (Responsabilidad institucional y social )

     Metodología

Esta propuesta busca suministrar la necesaria capacitación a la población a la cual está dirigida, a través de un proceso y no un mero conjunto de cursos dispersos. Se trata de dar una verdadera orientación sistemática de la información que se transmitirá al grupo meta. Con base en esta finalidad, la capacitación se brindará en forma bimodal (lecturas previas y modalidad presencial), enfocando la misma en la cobertura de aquellos temas que se requiere para una mayor eficiencia de la labor fiscal.

Organización del programa

Tomando en consideración la situación expuesta, en relación con la existencia de dos grupos de aspirantes a fiscal auxiliar (inopia y con examen aprobado), así como la capacitación sobre gerencia de fiscalías, dirigida a los fiscales jefes de despacho, y finalmente la formación destinada a los auxiliares judiciales, se considera conveniente establecer cuatro bloques, a saber:

      1- Aula Fiscal ( examen aprobado ): Con currículum básico.

2- Inopias: Capacitación mínima para desempeñar la función de fiscal auxiliar.

3- Auxiliares judiciales, Asistentes jurídicos, personal administrativo del Ministerio Público.

4- Programa de formación continua dirigida al cuerpo de Fiscales y Fiscalas.

BLOQUE 1-  FORMACIÓN DE ASPIRANTES A FISCALES AUXILIARES:

Se trata de un proceso constituido por tres partes, con el objetivo de brindar a esta población las herramientas necesarias para una buena labor como Fiscales Auxiliares. Se busca que el aspirante tenga, además de conocimientos jurídicos actualizados, una buena destreza en la tramitación de los asuntos que le correspondan al momento de desempeñar el puesto. Las partes son: La programación de cursos sobre temas atinentes a la función, los cuales serán evaluados como se detalla en el cuadro respectivo. La práctica dirigida, la cual se desarrollará en el Aula Fiscal, donde dicha población tramitará casos reales e hipotéticos asignados al efecto, bajo un ambiente controlado, con la duración establecida, y por último la pasantía, aquí si tramitará, bajo dirección de los Fiscales tutores, supervisores. Durante la pasantía, los aspirantes conocerán y resolverán expedientes de asuntos reales, realizarán dirección funcional, asistirán a audiencias preliminares, audiencias tempranas, así como a Debates.  Durante el primer trimestre del año 2011, se ofrecerá un curso de formación a aspirantes de fiscal auxiliar, ello dado que, en la última convocatoria a examen, solamente 20 personas aprobaron el mismo. 

                 AULA  FISCAL ( EXAMEN APROBADO ): CON CURRÍCULUM BÁSICO

CURSOS

	Programa 
	Actividad 

Académica
	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas


	Certificado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Aula Fiscal- Curso de  Inducción-para fiscalas y fiscales auxiliares


	Formulación de  requerimientos conclusivos con énfasis en la acusación


	Bimodal 
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia.


	
	NO
	20
	San José
	Lic. Carlos María Jiménez Vásquez

	Curso de Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares


	Rol del fiscal y autoridades en el sitio del suceso y actos de investigación.
	Bimodal 
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia.


	
	NO
	20
	San José
	Por definir

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Oralidad[image: image1.png]




	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso


	
	NO
	20
	San José
	Coordinación con la Comisión de Oralidad

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Pretensión  punitiva 


	Bimodal 
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia 
	
	NO
	20
	San José
	Por definir

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Abordaje y Planeación de la Investigación Penal[image: image2.png]
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	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen y por inopia 
	
	NO
	20
	San José
	Msc. Osvaldo Henderson Garcia

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales[image: image4.png]
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	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso 
	
	NO
	20
	San José
	Msc. Eugenia Salazar Elizondo

Msc. Mayela Pérez Delgado

Licda. Yadira Brizuela G

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Manejo de Sisplazo y Sistema de Gestión
	
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia 
	
	NO
	20
	San José
	Coordinar con personal de Gestión- UCS

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Gestión del circulante y gestión de casos
	Presencial
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia 
	
	NO
	20
	San José
	Msc. Carlos Meléndez Sequeira

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	 Delincuencia Penal Juvenil[image: image6.png]
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	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso 
	
	NO
	20
	San José
	DRa. Mayra Campos

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Acción civil resarcitoria


	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso 
	
	NO
	20
	San José
	Coordinación con Defensa Civil de la Víctima

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	 Planificación de la investigación y recolección de la prueba[image: image8.png]
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	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso 
	
	NO
	20
	San José
	Dra. Mayra Campos

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Principios Constitucionales en el Proceso Penal
	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso 
	
	NO
	20
	San José
	Msc. Lucila Monge

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Dirección Funcional
	Presencial
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso 
	
	NO
	20
	San José
	Por definir


PRÁCTICA DIRIGIDA Y PASANTÍA

Concluida la capacitación teórica, el oferente deberá realizar una práctica dirigida y pasantía en la fiscalía de Hatillo o Desamparados, o bien, en algunas de las fiscalías del país. El aspirante trabajará con casos reales ingresados al despacho en que se encuentre realizando la capacitación. El objetivo de esta etapa de inducción, es que el oferente obtenga el conocimiento y las herramientas necesarias que le permitirán enfrentarse a situaciones propias de su función como fiscal. Durante la práctica dirigida y la pasantía, el aspirante tendrá la oportunidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos de carácter sustantivo (penal y constitucional), procesal, estratégico y administrativo a situaciones fácticas reales, teniendo como sustento los principios éticos que demandan la función pública que ejerce como fiscal o fiscala. En esta etapa de formación, el oferente –con la debida supervisión del fiscal tutor asignado-, deberá recibir denuncias, brindando un trato adecuado a las víctimas, ejercer la dirección funcional, acompañar al fiscal tutor a las audiencias tempranas, a audiencias preliminares así como a debates. También formulará requerimientos conclusivos tales como acusaciones, solicitudes de sobreseimientos definitivos, desestimaciones, etc.

	Programa 
	Actividad 

Académica
	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas


	Lugar
	Facilitador/a



	Práctica dirigida 
	Tramitación de casos hipotéticos, bajo un ambiente controlado
	Presencial
	Oferentes que aprobaron examen de fiscal
	80 hrs
	Aula Fiscal
	A designar

	Pasantía 
	Tramitación de casos reales, en Fiscalía designada
	Presencial
	Oferentes que no aprobaron examen de Fisal
	80 hrs
	Fiscalías Desamparados y Hatillo
	Fiscales jefes


       BLOQUE 2- FORMACIÓN DE ASPIRANTES A FISCALES AUXILIARES POR INOPIA.

Este punto, tal y como se indicó anteriormente, se relaciona con la capacitación dirigida a los aspirantes a Fiscal Auxiliar que no han ganado el examen respectivo, pero que definitivamente, forma parte de la población que necesita capacitación, ya que de la misma, puede salir nombramientos, y en ese caso, deben tener una preparación adecuada, en aras de realizar una buena labor al momento de desempeñarse en el cargo de fiscal auxiliar. No podemos perder de vista que, aunque sea nombramiento por inopia, estos profesionales deberán cumplir con todas las obligaciones inherentes al cargo de fiscal. Según se desprende de la lista enviada por la Unidad Administrativa del Ministerio Público, a la fecha, hay 62 profesionales en Derecho en condición de Inopia. Partiendo de esta cantidad, proponemos brindar tres curso (20 personas en cada grupo).

    

INOPIAS: CAPACITACIÓN MÍNIMA 

	Programa 
	Actividad 

Académica
	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas


	Certificado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Aula Fiscal- Curso de  Inducción-para fiscalas y fiscales auxiliares


	Formulación de la requerimientos conclusivos con énfasis en la acusación


	Bimodal 
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia.


	
	NO
	20
	San José
	Lic. Carlos María Jiménez Vásquez

	Curso de Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares


	Rol del fiscal y autoridades en el sitio del suceso y actos de investigación.
	Bimodal 
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia.


	
	NO
	20
	San José
	Por definir

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Pretensión  punitiva 


	Bimodal 
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia 
	
	NO
	20
	San José
	Por definir

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Abordaje y Planeación de la Investigación Penal. [image: image10.png]


[image: image11.png]




	Bimodal
	Fiscales (as) que aprobaron examen y por inopia 
	
	NO
	30
	San José
	Msc. Osvaldo Henderson Garcia

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Manejo de Sisplazo y Sistema de Gestión
	
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia 
	
	NO
	20
	San José
	Coordinar con personal de Gestión- UCS

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Gestión del circulante y gestión de casos
	Presencial
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso y por inopia 
	
	NO
	20
	San José
	Msc. Carlos Meléndez Sequeira

	Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares
	Dirección Funcional
	Presencial
	Fiscales (as) que aprobaron examen de ingreso 
	
	NO
	20
	San José
	Por definir


       BLOQUE 3-  AUXILIARES JUDICIALES Y ASISTENTES JURÍDICOS

FORMACIÓN DE AUXILIARES JUDICIALES

Se trata de un curso de actualización dirigido a los auxiliares judiciales, conserjes y personal auxiliar del Ministerio Público. Se tiene como propósito el brindar a esta población judicial, los conocimientos teóricos en temas relevantes, de interés para la función que desempeñan, tales como, cadena de custodia, recepción de denuncias, ética y valores en el Ministerio Público, el proceso penal juvenil, principios fundamentales que informan el proceso penal, sujetos procesales, delitos sexuales y delitos relacionados con la violencia doméstica, entre otros.

CURSOS

	Programa 
	Actividad 

Académica
	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas
	Certificado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Ética, valores y servicio al usuario en el Ministerio Público 
	Bimodal  
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales  
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Por definir 

Tutores asignados por materia:



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Comunicación Escrita


	Bimodal
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales  
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
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Licda. Rosa Mora Castro



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Principios fundamentales que informan el Código Procesal Penal
	Bimodal
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales 
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Por definir



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Los sujetos del proceso
	Bimodal
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales 
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Msc. Silvia Carmona 



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Formulación de la Denuncia
	Bimodal


	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales  
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Msc. Mayela Pérez Delgado

	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Control Interno 
	Virtual 
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales  
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Msc. Indira Alfaro Castillo

Lic. Carlos Montero

Licda. Yadira Brizuela



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	La Cadena de Custodia
	Bimodal  
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales  
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Msc. Ròger Mata



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Delitos Sexuales y Violencia Doméstica


	Bimodal  
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales 
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Msc. Eugenia Salazar



	Formación

De

Auxiliares

Judiciales
	Penal Juvenil


	Bimodal  
	Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales  
	24
	Aprovechamiento 
	90
	San José
	Lic. Omar Jiménez

Msc. Edgar Barquero




BLOQUE 4- FORMACIÓN CONTINUA A FISCALES 

CURSOS

	Actividad

Académica


	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas


	Certificado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Charla: Importancia de la adecuada administración,  manejo, custodia de bienes y evidencias.
	Presencial
	Fiscales Coordinadores, encargados de bodegas, asistentes judiciales.


	8
	Participación
	25
	I semestre
	Por definir.

(coordinación con la Auditoria Judicial)



	Charla: Importancia de la adecuada administración,  manejo, custodia de bienes y evidencias.
	Presencial
	Fiscales Coordinadores, encargados de bodegas, asistentes judiciales.


	8
	Participación
	25
	I semestre
	Por definir. 

(coordinación con la Auditoria Judicial



	“La protección Penal contra la violencia intrafamiliar”


	Virtual 

2 clases presénciales
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	80
	aprovechamiento
	30
	I semestre
	Msc. Eugenia Salazar Elizondo

Msc. Mayela Pérez Delgado

Licda. Yadira Brizuela

	Taller de género
	Presencial
	Fiscales, personal de apoyo 
	8
	No aplica
	30
	I semestre
	Personal del OIJ

	Curso: Técnicas de investigación y persecución del delito de Trata de Personas
	Presencial
	Fiscales, fiscalas, profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito 
	24
	Participación
	30
	I semestre
	Fiscales, fiscalas del Ministerio Público.

Investigadores del Organismo de Investigación Judicial.

	Curso: Técnicas de investigación y persecución del delito de Trata de Personas
	Presencial
	Fiscales, fiscalas, profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito 
	24
	Participación
	30
	I semestre
	Fiscales, fiscalas del Ministerio Público.

Investigadores  e investigadoras del Organismo de Investigación Judicial.

	Oralidad en los procesos penales
	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	48
	aprovechamiento
	5
	I semestre
	Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

	Oralidad en los procesos penales
	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	48
	aprovechamiento
	5
	I semestre
	Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

	Oralidad en los procesos penales
	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho


	48
	aprovechamiento
	5
	II semestre
	Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

	Oralidad en los procesos penales
	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho


	48
	aprovechamiento
	5
	II semestre
	Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

	Curso sobre Delitos Ambientales


	Bimodal
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho.
	16
	aprovechamiento
	30
	Por definir
	Por definir 

	Gerencia de Fiscalías, gestión de circulante y gestión de casos
	Presencial
	Fiscales y fiscalas coordinadores, fiscales (as) auxiliares.


	Por definir
	Participación 
	15
	Febrero
	Msc. Carlos Meléndez Sequeira

	Acción Civil Resarcitoria
	Bimodal
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	40 horas
	aprovechamiento
	40
	Febrero
	Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

	Acción Civil Resarcitoria
	Bimodal
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	40 horas
	aprovechamiento
	40
	Abril
	Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

	Acción Civil Resarcitoria
	Bimodal
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	40 horas
	aprovechamiento
	40
	Junio 
	Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

	Acción Civil Resarcitoria
	Bimodal
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	40 horas
	aprovechamiento
	40
	Setiembre
	Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

	Acción Civil Resarcitoria
	Bimodal
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho 
	40 horas
	aprovechamiento
	40
	Noviembre
	Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

	Recurso de Apelación y  Casación Penal.
	bimodal
	Fiscales


	Por definir
	aprovechamiento
	30
	I semestre
	Msc. Josè Alberto Rojas y Manuel Gómez Delgado

	Recurso de Apelación y  Casación Penal.
	bimodal
	Fiscales


	Por definir
	aprovechamiento
	30
	II semestre
	Msc. Josè Alberto Rojas y Manuel Gómez Delgado

	Recurso de Apelación y  Casación Penal.
	bimodal
	Fiscales
	Por definir
	aprovechamiento
	30
	II semestre
	Msc. Josè Alberto Rojas y Manuel Gómez Delgado

	Dirección funcional en la escena del delito
	bimodal
	Fiscales e investigadores del  OIJ
	Por definir
	aprovechamiento
	30
	I semestre
	Por definir

	Dirección funcional en la escena del delito
	bimodal
	Fiscales e investigadores del  OIJ
	Por definir
	aprovechamiento
	30
	II semestre
	Por definir


TALLERES

	Actividad

Académica


	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas


	Certificado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Ley de Control Interno.


	Presencial 
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo 
	8
	No aplica
	30
	Por definir
	Por definir Tutores asignados por materia:

	Atención a Población Indígena
	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
	8 
	No aplica
	30 
	Por definir
	Por definir Tutores asignados por materia:

	Atención a Población Indígena
	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo 
	8 
	No aplica
	30 
	Por definir
	Por definir Tutores asignados por materia:

	Atención a Población Indígena
	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
	8 
	No aplica
	30 
	Por definir
	Por definir Tutores asignados por materia:

	Capacitación sobre la asistencia y protección de víctimas, testigos y demás intervinientes en el proceso penal


	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
	8
	No aplica
	30
	Por definir
	Msc. Ròger Mata

	Capacitación sobre la asistencia y protección de víctimas, testigos y demás intervinientes en el proceso penal


	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
	8
	No aplica
	30
	Por definir
	Msc. Ròger Mata

	Capacitación sobre la asistencia y protección de víctimas, testigos y demás intervinientes en el proceso penal


	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
	8
	No aplica
	30
	Por definir
	Msc. Ròger Mata

	Capacitación relacionada con el análisis, la investigación y preparación de casos enfocados hacia grupos y redes criminales.


	presencial
	Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
	16
	Participación
	30
	Por definir
	Por definir Tutores asignados por materia:


CHARLAS

	Actividad 

Académica


	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas


	Certificado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Valores institucionales, Etica Judicial.


	Presencial 
	Fiscales, fiscalas, profesionales en Derecho, Abogados, funcionarios del Ministerio Público
	8
	No aplica
	30
	Por definir
	Coordinar con la Secretaría Técnica de Ética y Valores

	Asistencia Judicial Internacional, 


	Presencial
	Fiscales, fiscalas, profesionales en Derecho, Abogados,
	8
	No aplica
	30
	Por definir
	Coordinar con OATRI

	Extradición activa, Extradición Pasiva.
	Presencial
	Fiscales, fiscalas, profesionales en Derecho, Abogados,
	8
	No aplica
	30
	Por definir
	Coordinar con OATRI


VIDEOCONFERENCIAS

	Actividad 

Académica


	Modalidad
	Población

meta


	Cantidad de

horas


	Certificado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Ciclo de Videoconferencias pericias emanadas del Laboratorio de Ciencias Forenses
	Presencial
	Todo publico


	8
	Participación
	abierto
	Auditorio Miguel Blanco Quirós, con transmisión en directo con las Sedes Regionales de Corredores, Grecia Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.
	Por definir

	Ciclo de Videoconferencias pericias y dictámenes médicos emanados de la clínico médico forense
	Presencial
	Todo publico


	8
	Participación
	abierto
	Auditorio Miguel Blanco Quirós, con transmisión en directo con las Sedes Regionales de Corredores, Grecia Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.
	Por definir
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SE ACUERDA: Aprobar el  plan de capacitación del Ministerio Público para el 2011.  Comuníquese al Consejo Superior para su aprobación.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IV

En atención a lo dispuesto en el “Reglamento de Práctica Profesional Tutelada” para el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), “Artículo 6. Del equipo de Práctica Profesional Tutelada. , inciso b) Remitir al Consejo Directivo de la Escuela Judicial el listado con el nombre de las personas propuestas para la labor de tutoría, con el fin de obtener la aprobación definitiva de parte de este Consejo. La Dirección de la Escuela Judicial presentó para el visto bueno de este Consejo, la siguiente lista de las personas propuestas para la labor de tutoría:

[image: image15.emf]PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL 

PARA ASPIRANTES A LA JUDICATURA

PERSONAS TUTORAS PARA PPT

PRIMER PERÍODO

Nombre tutor/tutora Período Despacho Provincia o Circuito

1 Garnier Vargas Barboza  1

J. Contravencional Tarrazú

Cartago

2

Ian Alberto Berrocal Azofeifa 1 J. de Menor Cuantía Desamparados Desamparados

3 Juan Carlos Ramírez Brenes 1

J. Contravencional San Rafael  Hdia

Heredia

4 Marcia Williams 1

J. Contravencional Heredia

Heredia

5 Patricia Montero Morales 1

J. Contravencional y Menor Ctía Palmares

Palmares

6 Tatyana Rodríguez Castro 1

J. Contravencional Naranjo

San Ramón

7 Agnes Chaverri Fonseca 1 J. Contravencional San Isidro Heredia

8 Lidia Morales Díaz  1

J. Contravencional Sto. Domingo

Heredia

9 Rodrigo Campos Gamboa  1 J. Contravencional San Joaquín Heredia

10 Patricia Cedeño Leitón 1 J. Contravencional Grecia Alajuela

11 Alicia Araya Álvarez 1 J. Contravencional Poás Alajuela

12 Nuria Rodríguez Gonzalo  1 J. Contravencional Sarchí Alajuela

13 Nubia Villalobos Chacón  1 J. Contravencional Zarcero Alajuela

14 Marvin Jarquín Sancho 1 J. Contravencional Mora San José

15 Adriana Jara Benavides 1 J. Contravencional Puriscal San José

16 Alexander Solano Pérez 1 J. Contravencional Turrialba Cartago

17 Gisella González Sáenz 1 J. Contravencional Alvarado Cartago

18 Marjorie Aguilar Pérez 1 J. Contravencional Cañas Guanacaste

19 Corina Marchena Fennell 1 J. Contravencional Abangares Guanacaste

20 Ana Cecilia Zambrana Castro 1 J. Contravencional Alajuela Alajuela
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21 Adriana Orocú Chavarría 2

J. I Civil de Menor Cuantía 

San José

22 Ana María Gutiérrez Calderón 2

J. VD II CJSJ

Goicoechea

23 Elizabeth Picado Arguedas 2

J. Pensiones SJ

San José

24 Estrellita Orellana Guevara 2

Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía

Goicoechea

25 Felicia Quesada  2

J. VD de Heredia

Heredia

26 Fernando Flores Fernández 2

J. de Tránsito Pavas y Escazú

San José

27 Karla Ramírez Quesada 2

J. Pensiones Cartago

Cartago

28 Leida Gutiérrez Espinoza 2

Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía

Goicoechea

29 Nelson Chanto Villalobos 2

J. Tránsito Cartago

Cartago

30 Sandra María Pereira Retana 2

J. VD Cartago

Cartago

31 Donaldo Meser Benavides 2

J. Tránsito San Carlos

Alajuela

32 Elida Brizuela Guadamuz 2 J. Tránsito Desamparados San José

33 Marjorie Barquero Arguello 2 J. VD Alajuela Alajuela

34 Adriana Fernández 2 J. Pensiones Alajuela Alajuela

35

Juan Diego González Ávila 

2

J. Pensiones Alajuela sección escrita Alajuela

36

Yessenia Brenes González 

2

J. Pensiones y VD Escazú

San José

37

Tatiana Sotelo Matamoros

2

J. Pensiones Nicoya  Guanacaste

38

Marvin Segura Acuña

2

J. Pensiones y VD Pavas

San José

39

Maricela González Araya

2

J. Pensiones Desamparados

San José

40

Freddy Bolaños Rodríguez 

2

J. Civil Menor Cuantía II CJSJ San José

41

Daniel Hernández Cascante

2

J. Menor Cuantía San Ramón Alajuela

42

Lidianeth Sandí Blanco

2

J. Menor Cuantía San Carlos Alajuela

43

Lilliana Ruiz Quirós 

2

J. Menor Cuantía Alajuela Alajuela

44

Roxana Quesada Monge

2

J. Tránsito Heredia Heredia

45

Gilberth Gómez Reina

2

J. Pensiones II CJSJ San José

46

Eduardo Fonseca Alvarado  1 J. Contravencional Santa Ana  San José

47

Catalina Campos Ramírez

2

J. Tránsito II CJSJ San José
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48 Adriana Chacón Catalán 3 J. Trabajo II CJSJ  Goicoechea

49 Alejandra Vargas Cruz 3 J. V Civil de Mayor Cuantía San José

50

Arlette Brenes Ruiz 3

J. Trabajo II CJSJ

Goicoechea

51 Brenda Vanessa Caridad Vargas 3 J. Civil de Heredia Heredia

52 Carlos Eduardo Leandro Solano  3 J. Familia y Penal J. Alajuela Alajuela

53

Cristian Quesada Vargas  3

J. V Civil de Mayor Cuantía

San José

54

Cynthia Rodríguez Murillo 3

J. de Familia de Heredia

Heredia

55 Damaris Acuña Fernández 3 J. Trabajo PococÍ Pococí

56

Eddie Rodríguez Chávez  3

J. de Familia de Liberia

Liberia

57 Eddy Herrera Chaves  3 J. de Trabajo Mayor Cuantía Pococí Pococí

58 Guillermo Guilá Alvarado 3 J. Civil de Heredia Heredia

59 Johanna Escobar Vega 3 Juzgado de Familia de Alajuela Alajuela

60

Karol de los Angeles Baltodano Aguilar 3

J. Trabajo II CJSJ

Goicoechea

61

Karol Vindas Calderón 3

J. Familia II CJSJ

Goicoechea

62

Leila Shadid Gamboa 3

J. Trabajo II CJSJ

Goicoechea

63

Lorena Blanco Bonilla  3

J. de Familia de Puntarenas

Puntarenas

64

Marjorie Valenciano  3

J. Penal II CJSJ

Goicoechea

65 Mauricio Chacón  3 J. Familia Heredia Heredia

66

Milagro Rojas Espinoza  3

J. Niñez y Adolescencia

San José

67 Minor Chavarría Vargas  3 J. Civil San Ramón San Ramón

68

Patricia Cordero García 3

J. Familia Cartago

Cartago

69

Porfirio Sánchez Rodríguez 3

J. Trabajo II CJSJ

Goicoechea

70 Ramón Zamora 3 J. Familia II CJSJ Goicoechea

71 Ronald Cruz Álvarez 3 J. Trabajo II CJSJ Goicoechea

72

Anabelle Quesada Umaña 3

J. Familia San Ramón

San Ramón

73 Shirley Víquez Vargas 3 J. Familia y Penal Juvenil PZ Pérez Zeledón

74

Vanessa Guillén Rodríguez 3

J. I Civil San José

San José

75 Anette Campos  2 J. Penal II CJSJ Goicoechea

76

Marjorie Valenciano 

J. Penal II CJSJ

Goicoechea

77

Loyree Muñoz Vargas 2

J. Penal Guápiles

Pococí

78 Yerma Campos Calvo 3 J. Niñez y Adolescencia San José

79 Roxana Hernández Araya 3

J. Civil Alajuela Alajuela

80 Emi Lorena Guevara Guevara 3 J. Civil Mayor Cuantía Grecia Alajuela

81 Marjorie Salazar Herrera 3 J. Familia Grecia Alajuela

82 Berta Araya Porras 3

J. Familia, VD y Penal Juvenil Nicoya Nicoya

83 Mario Guido Jiménez  3 J. Penal Liberia Liberia

84 Luz Marina Solís Poveda 3

J. Familia Desamparados San José

85 Cristian López Mora 3

J. Civil y Trabajo Desamparados San José

86 José Carlos Aguilar Bonilla 3

J. Civil y Trabajo Nicoya Guanacaste

87  Rafael Ortega Tellería 3 J. Civil y Trabajo Santa Cruz Guanacaste

88 Guillermo Castellón  3 J. Penal Desamparados San José

89 Gabriela Saborío Montero

3

J. Penal San Ramón Alajuela
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SE ACUERDA: Aprobar la lista de tutoras y tutores de la Práctica Profesional Tutelada para el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). No obstante, se deberá analizar, para los períodos de práctica especializada, una distribución de tutores y tutoras que refleje proporcionalmente la demanda institucional de acuerdo con cada uno de los ámbitos competenciales en razón de la materia. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO V

En base al acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 39-10 del 22 de abril de 2010, artículo XXXIII en donde dice: 

“Comisionar al doctor Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, para que transmita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial a fin de que presente a este Consejo una propuesta que de forma integral contenga  las políticas de capacitación judicial con el fin de organizar y unificar los esfuerzos que se realizan, y que las unidades de capacitación y demás instancias que correspondan se rijan por las mismas reglas, las cuales deberán ser difundidas para garantizar su  cumplimiento.SALE EL DR. CARVAJAL PÉREZ.” SE ACUERDA: . ACUERDO FIRME. 

Y según lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en sesión Nº 3-10, artículo VII, en donde se acuerda: 

“Designar al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial y a la Mag. Ana Virginia Calzada, presidenta de este Consejo, para que realicen una exposición a la Mag. Zarella Villanueva, miembro del Consejo Superior,  sobre la labor de la Escuela.”

El Dr. Carvajal informó que según los temas tratados en la reunión que sostuvieron con la Mag. Zarella, se le planteo el siguiente oficio de borrador, del que aún no se ha tenido manifestación al respecto.

“Propuesta de acuerdo:

La Magistrada Villanueva manifiesta que, en relación con el acuerdo tomado por este Consejo en sesión 39-10, de 22 de abril de 2010, artículo XXXIII, sostuvo una reunión con el señor Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, quien le indicó que el Consejo Directivo de dicha Escuela lo había comisionado para conversar con ella y plantearle algunos aspectos relativos a dicho acuerdo, con el objeto de lograr un máximo aprovechamiento de los temas debatidos en la sesión del 22 de abril y permitir así que se cumplan cabalmente los objetivos que condujeron a dicha reunión.

Considerando que la Escuela Judicial ya formuló unas políticas de capacitación como las mencionadas en el acuerdo, las cuales fueron aprobadas por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia en sesión 6-09, de 16 de febrero de 2009, artículo XVII, las cuales son de acatamiento obligatorio para todas las instancias de formación del Poder Judicial, se estima relevante reformular el acuerdo adoptado, en los siguientes términos:”

“Se acuerda: 

Comisionar al director de la Escuela Judicial para que presente una propuesta que contenga los siguientes elementos:

a) Cada solicitud de permiso para que un juez o una jueza participe en un curso impartido por la Escuela Judicial debe ir acompañado de una mención de los otros cursos que la persona haya llevado en el mismo año, así como de una declaración jurada en que la persona haga constar que se encuentra al día en su trabajo.

b) Para cumplir con lo anterior, además de los registros ya existentes, se deberá llevar un registro personalizado de las capacitaciones que cada persona ha llevado, de modo que se pueda elaborar un plan personalizado de capacitación, así como uno por regiones y áreas temáticas.

c) De toda actividad de capacitación que se realice en el Poder Judicial, deberá informarse a la Escuela Judicial, con la finalidad de que no interfiera con la participación y realización de las actividades debidamente programadas.

d) Solicitar al Consejo de la Judicatura que limite la cantidad de certificados para Carrera Profesional de acuerdo con las políticas aprobadas por Corte.”
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SE ACUERDA: Comisionar al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, para nuevamente converse con la Magistrada Zarella Villanueva, con el fin conocer sobre cuál es el resultado final, según lo que se conversó en la reunión que tuvieron con respecto al anterior tema.   ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VI

La Licda. Gina Ortega Delgado, oficial de investigación, Sección Delitos Sexuales, Familia y Contra la Vida, en oficio del 27 de setiembre de 2010, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, indica lo siguiente: 

“Sirva la presente para saludarlos muy respetuosamente y solicitarles su intervención con la finalidad de que estudien mi caso, debido que reprobé el curso de Liderazgo Policial según el criterio emitido por la licenciada Kattia Campos. 

En primera instancia paso a informarles que soy participante del programa  de Fomento y Liderazgo Policial, el cual fue impartido en tres módulos durante los meses de junio, julio y agosto, una semana cada mes.  Siendo que el día 27 de agosto por razones de salud no me presente a lecciones, sin embargo, me comuniqué vía telefónica con el señor Juan Carlos Díaz Chaves, quien era el coordinador del curso, así como con el Licenciado Freddy Chacón Arrieta, quien para ese día fue el facilitador del tema a desarrollar Gun-Ho.   Al señor Díaz le indiqué en horas  de la mañana que por motivos de fuerza mayor no me había podido presentar a lecciones y que posteriormente lo haría a la segunda audiencia, lo cual no fue posible debido a que mi estado de salud no mejoró, al ser las 12:00 horas realicé nuevamente llamada telefónica al celular del licenciado Chacón y le expuse que para ese momento me encontraba en el sector de Santo Domingo de Heredia, pero que mi salud no me permitía avanzar más distancia y que temía sufrir un accidente, debido a que me transportaba en mi vehículo personal, siendo que le solicité su colaboración para que le extendiera mi mensaje al señor Juan Carlos, lo que posteriormente me indicó que así lo había realizado.

En razón de lo anterior me comuniqué con el galeno Marco Antonio Zúñiga Montero, de quien soy paciente en su consultorio privado y le indiqué mis síntomas, que consistían en un fuerte dolor de cabeza, temblores, visión nublada, vómito constante, pérdida del equilibrio y sudoración, ante lo cual me recomendó la toma de la presión arterial y reposo, que debido a que por sus múltiples ocupaciones y su agenda sin espacio, le resultaba imposible atenderme ese día, y que lo haría el día martes 31 de agosto.  Siendo que fue hasta ese día en que me valoró personalmente y de seguido, confeccionó un dictamen médico a petición de la suscrita.  Para ese día aún no me encontraba en óptimas condiciones de salud como bien se puede leer en el documento elaborado por el médico donde está anotada que mi presión arterial era de 150/100, además de cefalea y los problemas digestivos.

Por otra parte el día lunes 30 de agosto del 2010, mi familia y yo procedimos con todo el trámite respectivo del funeral de un hermano de mi mamá, quien falleció al ser las 04:30 horas y debido a las causas de defunción hubo que realizar los trámites de manera urgente, razón por la cual ese día no me presenté a laborar.  (Aporto copia de este documento)  Siendo que el día martes 31 de agosto salí a laborar desde horas muy tempranas y regresé fuera del horario del área administrativa, debido a la cantidad de trabajo acumulado que tenía en mi escritorio porque la semana anterior, como bien es de conocimiento de ustedes, no había atendido ninguna causa de las que están asignadas a mi persona y por ende estaban atrasadas.  

El día miércoles 01de setiembre, a primera hora la secretaria de la oficina en la cual laboro me comunicó acerca de  la resolución tomada por señora Kattia Campos, donde vía correo electrónico el día anterior en horas de la tarde, le envío a ella, entre otras personas, que yo había reprobado el curso y que no me certificaría.

El día 01 de setiembre, en horas de la mañana me presenté ante el despacho del Lic. Gustavo Mata, con la finalidad de expresar los motivos de mi ausencia a las lecciones de día de marras, quien al exponerle los motivos y mostrarle el certificado médico me manifestó su conformidad con la motivación de mi ausencia, considerando causa totalmente justificable lo expuesto por mi persona.

De inmediato procedí con las directrices emanadas por el Lic.  Mata, que fue proceder con el envío vía fax a la Escuela Judicial, del certificado médico.  

Siendo que el día 02 de setiembre me comuniqué con el señor Juan Carlos Díaz con la finalidad de indagar si había recibido el documento supracitado, a lo que su respuesta fue positiva, sin embargo indicó que su jefa no estaba satisfecha con la respuesta que había dado el Jefe del Departamento, licenciado Mata y que quería que don Gustavo confeccionara un documento donde consignara lo que había exteriorizado de forma verbal y que se lo dirigiera a ella de manera directa.  De inmediato me comuniqué nuevamente con don Gustavo y le expuse la petición de la licenciada  Campos, razón por la cual de inmediato redactó un correo y lo envió donde literalmente se lee:   “Buenos días el día de ayer se apersonó la Oficial Gina Ortega donde me explicó el porque de la ausencia al curso, además me mostró constancia Médica del mal que padeció el día en mención, visto y analizado el caso esta Jefatura tiene como causa justificable la motivación de dicha ausencia los demás aspectos son potestad de la Unidad de Capacitación”.

Posterior a leer el correo del licenciado Mata, la señora Campos, continuó cuestionando el certificado médico y le indicó al señor Juan Carlos Díaz, que yo debía trasladarme hacia un centro médico de la Caja Costarricense del Seguro Social con la finalidad de obtener un sello y un visto bueno de parte de esa institución.

Realicé consulta acerca de la petición que la señora Campos requería en el Departamento Legal del Hospital San Juan de Dios y en la Dirección médica del Hospital Calderón Guardia, donde en ambas oficinas me indicaron que eso es totalmente improcedente.  Razón por la cual tuve que reunirme nuevamente con los jefes del Departamento de Investigaciones Criminales licenciado Gustavo Mata Vega y Randall Zamora Zamora, quienes me indicaron que confeccionara un correo y se lo enviara a la licenciada Campos exponiéndole lo indagado, no sin antes ellos dar un visto bueno de la redacción y puntos a tratar en este y una vez revisado por el Lic. Mata se lo envié.  

Adjunto dicho correo:  

NUEVAMENTE  LE INFORMO QUE ME REUNI CON LOS JEFES DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES, EXPONIENDOLES EL TEMA YA CONOCIDO POR ELLOS SOBRE LA JUSTIFICACION  DE LA AUSENCIA DEL VIERNES 27 DE AGOSTO DEL 2010, AL CURSO DE FOMENTO Y LIDERAZGO ,, SIENDO QUE  ACUDI AL HOSPITAL CALDERON GUARDIA DONDE SOLICITE UN SELLO AL DOCUMENTO PRIVADO CONOCIDO COMO DICTAMEN MEDICO, TAL COMO USTED LO SOLICITÓ,  DONDE ME INDICARON QUE  ESO ERA IMPROCEDENTE YA QUE UN MEDICO  DE UNA ENTIDAD PUBLICA NO PUEDE CUESTIONAR EL CRITERIO DE UN MEDICO PRIVADO ASI MISMO SE INCURRE EN EL DELITO DE  FALSIFICACION DE DOCUMENTO PUBLICOS Y AUTENTICOS ART. 359  CODIGO PENAL ,  ENTRE OTROS, SIENDO ASI LE SOLICITO UNA VEZ MAS ME PERMITA OBTENER MI TUTILO DE CONCLUSION DE  CURSO,  YA QUE HE  DEMOSTRADO POR  TODOS LOS MEDIOS MI  FALTA DE SALUD PARA ESE DIA.

ASI MISMO LE INDICO QUE  EL DIA EN CUESTION  ME COMUNIQUE  VIA TELEFONICA CON EL LIC FREDDY CHACON DONDE LE JUSTIFIQUE MI AUSENCIA,  Y CON EL SEÑOR JUAN CARLOS DIAZ CHAVES.  

POSTERIORMENTE A RAIZ DE TODO ESTE  MAL ENTENDIDO   EL SEÑOR FREDDY CHACON ME INDICO QUE PODIA  DARME UNA  CONSTANCIA QUE YO HABIA RECIBIDO EL CURSO DE GUN-HO CON ANTERIORIDAD (UNICO TEMA QUE SE TRATO ESE DIA).

DE ACUERDO CON CAPITULO III,  ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE  LA ESCUELA JUDICIAL DEL CUAL ME HACE ENFASIS EN EL CORREO, USTED YA RECIBIO UNA RESPUESTA POR PARTE  DEL LIC. GUSTAVO MATA VEGA DONDE EL FUE MUY ENFATICO EN SU RESPUESTA DONDE EL QUEDO SATISFECHO CON MI  JUSTIFICACION E INDICO QUE EL CERTIFCADO MEDICO NO SE CUESTIONA.

Seguidamente recibí el día 21 de setiembre, un correo de la licenciada Campos donde indica que no me va a certificar el Programa de Fomento y Liderazgo por no completar con las horas del mismo, entre otras cosas.

Debo agregar que de manera paralela, he mantenido control sobre mi estado de salud en el médico de empresa del Poder Judicial, lo cual ustedes pueden corroborar en mi expediente clínico además, adjunto nota confeccionada por el galeno Mauricio Moreira  Soto, relacionada directamente con esta situación que he venido padeciendo y controlando constantemente desde el día 02 de setiembre o sea seis días después de mi ausencia al curso debido a que el deterioro en mi salud continúa y que para ese día (02 de setiembre) estuve en observación durante toda la mañana, hasta que el personal médico logró estabilizarme y darme de alta para poder continuar a mis ocupaciones habituales.  Dando como recomendación el reposo y bajar en la medida de lo posible todas aquellas circunstancias que me generen cambios emocionales violentos.  

 Es importante que se tome en cuenta que entre el día de mi ausencia y el día en que da inicio mi control por parte del médico de empresa, se ubica la  atención de mi médico privado, debido a ello no considero que se deba dudar de lo anotado en el documento que ha sido tan cuestionado por parte de la señora Campos.  Por otra parte los puntos mencionados por la Licenciada Campos, en primer lugar en el Reglamento de la Escuela Judicial no existe un sólo artículo, donde indique que todos los certificados médicos deban contener el visto bueno de un médico de la Caja Costarricense del Seguro Social, como lo quiere hacer ver la Licenciada Campos, en relación a este punto hago referencia a la circular número 43-08 de la Dirección Ejecutiva donde indica que la homologación de las incapacidades por parte de la caja del seguro social solamente es por cuestiones del cobro total de salario en relación a las incapacidades, por lo que de acuerdo a mi criterio no he infringido los artículos 19 y 24 del reglamento de la escuela Judicial. Siendo lo únicos que se pueden relacionar directamente con mi ausencia.  

Soy consciente que este documento cuestionado no tiene el valor de una incapacidad y que fue redactado a mi petición por el galeno Zúñiga Montero, lo cual hice debido a que apegados al Reglamento de la Escuela Judicial, no existe un artículo que indique cual es la manera idónea para presentar una justificación ante una ausencia, así como tampoco cual es lapso que se le concede al estudiante para proceder con la misma. 

Por otra parte la ausencia de un día de lecciones no representa la quinta parte del curso en mención.

Por todas las razones supracitadas es  que impugno la decisión tomada por la licenciada Kattia Campos, relacionada directamente con mi ausencia del día 27 de agosto y solicito su colaboración con la finalidad de me sea entregado mi certificado”.
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La M.Sc. Kattia Campos Zuñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J. Indica los siguientes:

“Buenos días don Marvin, en atención a su solicitud le presento el informe sobre la ausencia de la señora Gina Ortega:

La servidora ORTEGA DELGADO GINA cédula de identidad número 1-747-250 de la Sección de Delitos Sexuales y participante del tercer Módulo del curso de Administración y Fomento del Liderazgo Policial, llevado a cabo del 22 al 27 de agosto del 2010,  no se presentó el viernes 27 de agosto 2010 a la charla del Licenciado Freddy Chacón Arrieta, misma que en el registro de asistencia queda con ausencia injustificada. 

 La señora Ortega Delgado llamó por teléfono durante la mañana del viernes indicándole al señor Juan Carlos Díaz, coordinador del Programa,  que sufrió un contratiempo pero que se apersonaría en la segunda audiencia, a lo que le indicó que podía integrarse a  la segunda audiencia al curso, lo cual no hizo. 

 

Sobre esta ausencia le informé al Lic. Gustavo Mata Jefe Departamento de Investigaciones Criminales y además le indiqué que la señora Ortega no se le certificaría como aprobado el Programa de Fomento y Liderazgo, es a través de esta notificación que la señora Gina se entera y es hasta ese momento que llama e indica que ella buscaría la justificación de la ausencia, y envía por medio de un fax a nuestra Unidad un certificado médico, el cual consideré que no es válido para justificar su ausencia por las siguientes razones:

 

1-     El certificado tiene fechas posterior al día que se reportó como enferma, el día de la ausencia 27 de agosto, fecha de emitido el certificado medico 31 de agosto

2-     Fue atendida vía telefónica

3-     El certificado medico fue entregado en nuestra oficina días después de su ausencia,hasta el  01 de setiembre 2010

4-     Este certificado es de un medico particular el cual debe ser refrendado o validado por la Caja del Seguro Social tal y como se establece en la Ley

   

Al ser extemporánea cualquier motivación ante mi persona, y al estar ausente injustificadamente a la sesión presencial del viernes, incurre en falta al  reglamento de la Escuela Judicial que  en el Capítulo III  apartado "DE LOS ALUMNOS", artículo 19 indica textualmente lo siguiente:   

Artículo 19.-El servidor que en horas de trabajo se ausente de la oficina para asistir a los cursos y que falte a éstos sin justificación alguna, será corregido disciplinariamente y se pondrá su caso en conocimiento de la Corte Plena o de la Inspección Judicial según corresponda.

 

Así mismo el capítulo IV apartado "DEL PLAN DE ESTUDIOS " artículo 24 indica textualmente lo siguiente:  

Artículo 24.-Los alumnos deberán asistir puntualmente a las lecciones y perderán el curso los que falten injustificadamente a una quinta parte o más de las mismas.”

-0-

Se convocó a M.Sc.  Kattia Campos Zúñiga, para que brindara un informe acerca de los sucedido en esté caso. La Sra. Campos manifestó que la Sra. Gina Ortega no justificó en forma debida su ausencia a una sesión presencial, por lo que reprobó el tercer módulo del curso de Administración y Fomento de Liderazgo. De ahí que no resulta procedente certificarle el curso en cuestión, pues no ha cumplido todavía con todas las obligaciones académicas correspondientes.  

Luego de una deliberación, se decide por unanimidad desestimar  la petición formulada por la Sra. Ortega, ya que las razones esgrimidas por la M.Sc. Campos resultan validas para la perdida del tercer módulo y por ende del programa. Doña Gina no presento en tiempo un documento idóneo que justificara adecuadamente su ausencia, pese a que tuvo la oportunidad de presentar diversos instrumentos que certificaran las razones médicas de su inasistencia.

Es por lo anterior que se estima adecuada la decisión adoptada por la jefatura de la Unidad de Capacitación del O.I.J., y se mantiene el acto impugnado.  Lo anterior sin perjuicio de las posibilidades que le otorgan la Ley de Creación de la Escuela Judicial y su Reglamento, en caso de que proceda la realización de un examen extraordinario o la repetición del módulo  faltante.

-0-

SE ACUERDA:  Por unanimidad, denegar la petición  de la Licda. Gina Ortega Delgado. Lo anterior sin perjuicio de las posibilidades que le otorgan la Ley de Creación de la Escuela Judicial y su Reglamento, en caso de que proceda la realización de un examen extraordinario o la repetición del módulo  faltante.

-0-

ARTÍCULO VII

Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo el siguiente documento denominado “Proyecto de Reglamento de Evaluación.

“Proyecto de Reglamento de Evaluación”

CAPÍTULO I: DE LA NATURALEZA DE LA EVALUACIÓN

Carácter de la evaluación

Artículo 1.-  La evaluación de los aprendizajes en la Escuela Judicial y en las unidades de capacitación tendrá un carácter sistemático que permitirá obtener evidencias, durante el proceso educativo y al finalizar este, de los aprendizajes y las competencias desarrolladas según sea la naturaleza y temática de la acción formativa o de capacitación.

Las personas que se desempeñen como docentes, o sean participantes de las actividades académicas de la Escuela Judicial y de las unidades de capacitación, deberán sujetarse al reglamento de evaluación vigente y a las políticas aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

Finalidades de la evaluación

Artículo 2.- La evaluación tendrá carácter continuo, y su finalidad es: diagnóstica, formativa, sumativa y certificativa. 

Formulación de políticas evaluativas

Artículo 3.- La propuesta de políticas en materia evaluativa se presentará ante la Dirección de la Escuela Judicial y su aprobación corresponde al Consejo Directivo de esta.

Definiciones

Artículo 4.- Para los efectos de este reglamento se entenderán los siguientes conceptos en la manera en que se indica:

Carácter continuo de la evaluación: significa que la evaluación se desarrolla a lo largo de todo el proceso educativo. 

Finalidad diagnóstica de la evaluación: la evaluación permite obtener información previa para guiar y reorientar las acciones educativas.

Finalidad formativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante en relación con los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Finalidad sumativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante a efecto de asignar una determinada calificación oficial según su rendimiento en cada actividad académica.

Finalidad certificativa: a partir de la evaluación sumativa, se certificará el aprovechamiento o demostración, por parte del o de la participante, de los aprendizajes o competencias logrados.  

Matrices o escalas de evaluación: Son instrumentos utilizados para describir, cuantificar o registrar el grado de desarrollo de un aprendizaje o competencia que se desea evaluar, en relación con una persona o una situación, en el contexto educativo, sea este presencial, a distancia o in situ. Los criterios de calificación de este tipo de instrumentos, serán conocidos con antelación por parte de la persona participante. 

Pruebas orales: Son aquellas que se aplican a la persona participante en forma verbal por parte del o de la docente; debe resolverse y calificarse en el mismo acto de acuerdo con las pautas previamente definidas y que son expresadas en una matriz o escala de evaluación.

Pruebas escritas: Son instrumentos en los que se establece por escrito una serie de planteamientos a los que la persona participante responde también de manera escrita y le permite demostrar, principalmente, los aprendizajes o las competencias de tipo cognoscitivo adquiridas. Pueden ser impresas o digitales.

Pruebas prácticas o de ejecución: Mediante las pruebas prácticas se busca verificar el desarrollo y aplicación, por parte de las personas participantes, de ciertas destrezas psicomotoras  principalmente a partir de la ejecución de ciertas tareas o acciones que han sido previamente planificadas y ejercitadas durante la actividad académica. Para su calificación se requiere el uso de las matrices o escalas de evaluación.

Documentos: Consiste en un conjunto de escritos impresos o digitales elaborados por parte de la persona participante, tales como informes de investigación, ensayos, wikis, foros, blogs, resolución de cuestionarios, sentencias e informes diversos.  Deben establecerse criterios que faciliten una calificación objetiva a partir del empleo de matrices o escalas de evaluación.

Prueba ordinaria: es aquella que se aplica durante el desarrollo de la actividad académica.

Prueba de reposición: es la que se podrá aplicar en caso de que el o la participante falte justificadamente a la prueba ordinaria.

Prueba extraordinaria: es  la que se aplica a quien no aprobó la actividad académica de acuerdo con lo que establece este reglamento. Abarca la totalidad de los contenidos de la actividad académica; se aplicará una única vez. 

CAPÍTULO II:  DE LA DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

EVALUACIÓN Y TIPOS DE INSTRUMENTOS

Definición de las estrategias de evaluación de los aprendizajes

Artículo 5.-  Las estrategias de evaluación deberán quedar expresadas en el plan curricular, acorde con el tipo de aprendizajes y de competencias que se pretenden desarrollar. Corresponde al o a la docente, con el asesoramiento y aprobación del o de la profesional en métodos de enseñanza, construir los instrumentos requeridos previo al inicio de la actividad académica.

Tipos de instrumentos de evaluación

Artículo 6.- Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: matrices o escalas de evaluación; pruebas orales, escritas (impresas o digitales), prácticas y documentos (impresos o digitales), con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante.  En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en el diseño curricular, la confección de cuadros de balanceo y el tipo de instrumento más apropiado.

Las pruebas pueden ser realizadas individualmente, en grupos, en clase o fuera de ella, según se defina en el diseño curricular de la actividad académica de que se trate. 

Aprobación de instrumentos de evaluación

Artículo 7.- Los instrumentos de evaluación deberán ser revisados y aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.

Uso de los instrumentos de evaluación

Artículo 8.- Los instrumentos de evaluación utilizados en las actividades académicas de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, son de uso discrecional de la Escuela Judicial y de estas unidades conforme los fines institucionales. Su uso fuera de tales ámbitos deberá ser autorizado por la dirección o jefatura correspondiente.

Evaluación y “Guía de la persona participante”

Artículo 9.- Los contenidos y objetivos de la actividad académica, la metodología, cronograma y las pautas evaluativas correspondientes, incluidas las matrices o escalas de evaluación, deberán abarcarse dentro de la “Guía de la persona participante” que se entregará con suficiente antelación, dependiendo de los requerimientos de la actividad académica.

Esta guía debe incluir, además, las condiciones generales del curso respecto de la asistencia, aprobación, justificación de ausencias, entre otros.

Ajustes en la evaluación

Artículo 10.- Si en forma excepcional, durante la oferta de la actividad académica surge la necesidad de aplicar otros instrumentos de evaluación no previstos en el diseño curricular, estos deberán ser conocidos por la persona gestora y aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza, y comunicarse a las personas participantes al menos con cinco días hábiles antes de su aplicación. 

Artículo 11.- La Escuela Judicial,  las unidades de capacitación y la persona docente deberán proveer las adecuaciones curriculares de acceso y ayudas técnicas que requieran las personas con algún tipo de discapacidad.

Tipos de pruebas

Artículo 12.- Los y las participantes en actividades académicas de aprovechamiento deberán presentar pruebas ordinarias. Cuando corresponda, realizarán la de reposición o extraordinaria. Tales evaluaciones podrán ser  orales, escritas, prácticas o documentales. 

.

Aplicación de pruebas ordinarias

Artículo 13.- Toda actividad académica de aprovechamiento deberá evaluarse al menos por medio de una prueba ordinaria. La realización de las pruebas ordinarias será obligatoria para el y la participante, de acuerdo con lo que se señale en la “Guía de la persona participante” de cada actividad académica. 

Pruebas de reposición

Artículo 14.- La persona participante deberá presentar pruebas de reposición, cuando no asistan justificadamente a una prueba ordinaria, siempre y cuando la justificación presentada se ajuste a lo establecido por el presente reglamento para casos de ausencias. Esta prueba deberá realizarse en los siguientes quince días naturales después de aplicada la ordinaria.

Prueba extraordinaria

Artículo 15.- La persona participante que obtenga como calificación final un promedio igual o superior al sesenta (60) pero inferior al setenta (70) por ciento, tendrá derecho a realizar una prueba extraordinaria. La calificación final que se asigne, no será superior al setenta por ciento (70%), aunque obtenga en la prueba una nota superior.  

Reprogramación de pruebas

Artículo 16.- Si excepcionalmente una prueba programada no la puede aplicar la persona docente en la fecha señalada, se reprogramará el día y hora convenidos entre los y las participantes y la persona docente, con autorización previa del gestor o gestora de capacitación. 

Pérdida de instrumentos de evaluación por parte de la persona docente

Artículo 17.- El extravío o pérdida comprobada de cualquier prueba de un o una participante por la persona docente, le da derecho a la persona participante a obtener la totalidad del porcentaje de la prueba extraviada.

Resultados de las evaluaciones

Artículo 18.- El o la docente informará a los y las participantes el resultado obtenido en su evaluación dentro de los diez días hábiles siguientes a su ejecución, de forma impresa o digital. El resultado de las pruebas orales y de ejecución se entregará de manera inmediata.

Entrega de calificaciones finales

Artículo 19.- El o la docente está en la obligación de entregar a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación respectivas, las calificaciones finales dentro de los diez días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica. La Escuela Judicial y las unidades de capacitación serán responsables de actualizar el registro correspondiente en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa.

Modificación de calificaciones finales por la persona docente

Artículo 20.- Una vez entregada el acta de calificaciones finales de una actividad académica a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación, las modificaciones justificadas a aquélla, debido a un error comprobado, se tramitarán solamente con la firma de la persona docente y del gestor o gestora de capacitación.

CAPÍTULO III: DE LA ASISTENCIA Y REALIZACIÓN DE PRUEBAS

Obligación de realizar las pruebas

Artículo 21.- Es obligación de los y las participantes presentarse o remitir las pruebas evaluativas, a la hora y fecha establecidas en la “Guía de la persona participante”.

Registro de asistencia y de realización de pruebas

Artículo 22.- Los y las docentes deberán consignar en un registro la  realización de pruebas evaluativas por parte de las personas participantes y su asistencia a sesiones presenciales cuando corresponda. 

Consignación de ausencias

Artículo 23.- El o la participante que se retire o no asista a la actividad académica sin justificación válida, será calificado en el registro con "NSP" (No se presentó). 

Justificación de ausencias o no entrega de pruebas

Artículo 24.- Se admitirán como causas de justificación para no presentarse o no entregar una prueba las siguientes:

a) Incapacidad del o de la participante, justificada en el “Aviso o boleta de incapacidad por enfermedad y licencias” extendido por la Caja Costarricense del Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros. 

b) Fallecimiento o enfermedad grave comprobada de algún o alguna familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

c) Matrimonio del o de la participante.

d) Nacimiento o adopción de un hijo o hija del o de la participante.

e) Otras razones de fuerza mayor, siempre que el gestor o gestora de capacitación las acepte y estén debidamente documentadas.

Requisitos de la justificación por incumplimiento en la entrega o realización de pruebas

Artículo 25.- La justificación debe presentarse por escrito, dentro del plazo de cinco días hábiles después del día en que se realizó la prueba, ante la persona docente con copia al gestor o a la gestora de capacitación de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.  La persona gestora de capacitación resolverá lo pertinente en un plazo máximo de ocho días hábiles después de la entrega de la justificación. En la justificación deberá especificarse la causa de la ausencia y adjuntarse el medio probatorio respectivo.

CAPÍTULO  IV: DE LAS IMPUGNACIONES

Tipos de recursos

Artículo 26.- Las calificaciones obtenidas por las personas participantes podrán ser impugnadas mediante los recursos ordinarios de revocatoria y apelación.

Plazo de interposición

Artículo 27.- Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días hábiles a partir de la entrega a la persona participante del instrumento de evaluación debidamente calificado por el  o la docente. Deberán ser debidamente sustentados y ofrecer la prueba respectiva.

Trámite del recurso

Artículo 28.- Es potestativo usar ambos recursos ordinarios, de revocatoria y apelación, o uno de ellos, siempre que se respeten los términos estipulados en el artículo anterior.

Procedimiento de interposición

Artículo 29.- El recurso de revocatoria se interpondrá ante la persona docente, quien deberá resolverlo dentro de los tres días hábiles posteriores a su interposición. En el caso del recurso de apelación, el o la docente se limitará a emplazar al recurrente ante la persona gestora de capacitación responsable de la actividad académica y remitirá la documentación correspondiente, así como un informe sobre la fundamentación del acto impugnado, quien resolverá en un plazo no mayor de cinco días hábiles. En caso de resolverse en contra de la persona participante, esta puede presentar el recurso de manera fundamentada, ante la instancia superior (coordinador o coordinadora de Unidad de Capacitación o el Director o Directora de la Escuela Judicial). 

CAPÍTULO V: DE LA APROBACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Nota mínima de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 30.- Las actividades académicas de aprovechamiento impartidas por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación deberán ser aprobadas con una nota mínima de setenta por ciento, en el entendido de que los y las participantes han asistido al menos al 80% de las sesiones presenciales. Podrán justificar un máximo de 20% de ausencia a dichas sesiones.

Cuantificación de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 31.- Las calificaciones de las actividades académicas de aprovechamiento se cuantifican en una escala de cero a cien, con redondeo a la unidad más próxima para el promedio final.

Aprobación de actividades académicas de participación

Artículo 32.- Las actividades académicas de participación serán aprobadas por los y las asistentes cuando se presenten a la totalidad de las horas que lo componen o cumplan con las obligaciones que se establezcan en cualquier otra modalidad de estudio.  En las actividades presenciales solo se admitirán ausencias justificadas si la actividad académica tuviere una duración superior a las 14 horas. Para los ciclos de conferencias solo se admitirán ausencias justificadas en el caso de que estos superaren las 8 horas. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones.

CAPÍTULO VI:  DE LOS CERTIFICADOS

Tipos de certificados

Artículo 33.- Al concluir una actividad académica, el o la participante tendrá derecho a recibir un certificado que puede ser de alguno de los siguientes tipos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad académica: 

a) Certificado de aprovechamiento académico, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración mínima de 32 horas en las cuales se ha practicado evaluación de los aprendizajes. 

b) Certificado de participación, el cual se otorgará en las actividades académicas de al menos 16 horas de duración, en las que no se aplican pruebas de evaluación. También se otorgará este certificado en el caso de ciclos de conferencias que tengan una duración mínima de 8 horas

Entrega de certificados

Artículo 34.- A los y a las participantes con derecho a certificado de aprovechamiento, se les entregará éste dentro de los sesenta días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica. Los certificados no retirados se conservarán por un  plazo de dos meses a partir de su emisión, luego de lo cual serán destruidos y no podrán ser reimpresos nuevamente. En el caso de los certificados de participación, estos se entregarán al finalizar la capacitación. La Escuela Judicial y las unidades de capacitación procurarán emitir sus certificados en forma digital.

Pérdida del derecho a certificado de aprovechamiento

Artículo 35.- El o la participante perderá el derecho a obtener certificado de aprovechamiento cuando: 

a) Repruebe la actividad académica por no alcanzar la nota mínima de setenta por ciento.

b) Se ausente injustificadamente a cualquiera de las sesiones presenciales o se ausente justificadamente a más del 20% de estas sesiones.

c) Incurra en falta grave en el desarrollo de la actividad académica. 

Pérdida de certificado de participación

Artículo 36.- Los y las participantes no tendrán derecho a obtener certificado de participación, si incurren en el supuesto c) del artículo anterior. Asimismo si no cumplen con la asistencia mínima prevista en este reglamento para ese tipo de actividad o con los requisitos que se establezcan en el caso de los cursos virtuales.

Firmas de los certificados

Artículo 37.- Para tener validez dentro del Poder Judicial, los certificados de participación y de aprovechamiento de actividades de capacitación judicial deberán ser emitidos por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación y firmados física o electrónicamente por el Director o Directora de la Escuela Judicial, o por la autoridad que se defina dentro de cada unidad.

Certificaciones

Artículo 38.- La Escuela Judicial y las unidades de capacitación, a solicitud del o de la participante, extenderán certificaciones relativas a las notas obtenidas, aprobación de actividades académicas, matrícula, tiempo efectivo de asistencia a actividades académicas y otros extremos de similar naturaleza. Dichas certificaciones se extenderán dentro de los quince días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud.

CAPÍTULO VII: DISPOSICIONES FINALES

Derogatorias

Artículo 39.- Deróguese el Reglamento de Evaluación del Rendimiento Académico y Aprovechamiento Escolar del veintiséis de  setiembre de mil novecientos noventa, así como el artículo 24 del Reglamento de la Escuela Judicial.  Asimismo, modifíquense los artículos 22 y 25 del anterior Reglamento para ajustarlo a lo que se establece en el presente Reglamento.

Este reglamento rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.
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SE ACUERDA: Luego del análisis del anterior documento denominado “Proyecto de Reglamento de Evaluación” por los miembros de este Consejo, se acuerda su aprobación y remite a la Secretaría de la Corte para su conocimiento y fines correspondientes.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VIII

Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo el siguiente “Proyecto de Reglamento Disciplinario de la Escuela Judicial”.

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA ESCUELA JUDICIAL

Artículo 1. Objetivo y fines

El presente reglamento regula la relación de orden sancionatorio de corte académico existente entre las personas participantes y la Escuela Judicial o las Unidades de Capacitación del Poder Judicial. Su finalidad es investigar la posible comisión de faltas académicas e imposición de sanciones, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios, penales o de otra naturaleza que eventualmente podrían originarse con fundamento en las mismas actuaciones.

De las faltas

Artículo 2. Tipos de Faltas

Las faltas académicas en que incurran las personas participantes a las actividades de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, se clasificarán en: leves, graves y muy graves.

Artículo 3. Faltas Leves

Se consideran faltas académicas leves:

a) Perturbar la necesaria tranquilidad o el normal desarrollo de las actividades académicas o de las pruebas evaluativas.

b) Ausentarse injustificadamente de una actividad académica o prueba evaluativa, una vez iniciada la misma.

c) Desobedecer las directrices de uso y aseo de las aulas e instalaciones que utilice la Escuela Judicial o las unidades de capacitación.

Artículo 4. Faltas Graves

Se consideran faltas académicas graves:

a) Abandonar definitivamente, o no presentarse desde su inicio, sin justificación válida, ni autorización de la Dirección de la Escuela Judicial, jefatura de la unidad de capacitación correspondiente o Consejo Superior; la actividad académica en la que haya sido incluído de oficio.

a) Presentarse a la realización de una actividad académica o prueba evaluativa bajo los efectos de drogas, estupefacientes o bebidas alcohólicas.

b) Observar una conducta contraria a las disposiciones éticas establecidas por el Poder Judicial,  durante la realización de una actividad académica o prueba evaluativa  organizada por la Escuela Judicial o las Unidades de Capacitación.

c) Utilizar los recursos materiales o tecnológicos de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación para fines ajenos a los académicos o de investigación. 

Artículo 5. Faltas muy Graves

Se consideran faltas académicas muy graves:

a) Abandonar definitivamente, o no presentarse desde su inicio, sin justificación válida, ni autorización de la Dirección de la Escuela Judicial, jefatura de la unidad de capacitación correspondiente o Consejo Superior; la actividad académica en la que haya solicitado su participación y la misma haya sido aprobada por el órgano correspondiente.

b) Agredir, insultar o amenazar de palabra o de hecho a una persona participante, docente o funcionaria de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación en relación con una actividad académica.

c) Falsificar firmas o documentos propios de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.

d) Cometer fraude en pruebas de evaluación, presentación de tareas e informes de investigación en actividades académicas de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, en beneficio propio o de otras personas participantes. 

e) Utilizar algún método fraudulento con el objeto de alterar una calificación o  de conocer, antes de su administración, el contenido de cualquier instrumento de evaluación de los aprendizajes.

f) Sustraer fórmulas o cuestionarios de exámenes, así como notas o calificaciones.

De las sanciones

Artículo 6. Naturaleza de la Sanción

La imposición de una sanción académica no afecta la relación laboral de la persona sancionada con el Poder Judicial, pero deberá ser comunicada a los órganos disciplinarios y administrativos correspondientes, para que -si es del caso- se resuelva sobre la situación de la persona, como funcionaria o empleada.   

Artículo 7. Tipos de sanciones

Las faltas serán sancionadas según la gravedad del hecho con las siguientes medidas:

a) Las faltas leves con apercibimiento verbal o sanción escrita. 

b) Las faltas graves con una sanción que consista en la reprensión escrita o exclusión temporal de las actividades de la Escuela Judicial o unidades de capacitación de uno a seis meses.

c) Las faltas muy graves se sancionarán con exclusión temporal de las actividades académicas de la Escuela o de las unidades de capacitación de seis meses a dos años, y la pérdida de las actividades académicas que estuviere cursando al momento de comisión de los hechos sancionados.

En todos los casos, una copia de la resolución final, sea verbal o escrita, quedará en el expediente de la actividad y otra se remitirá a los órganos disciplinarios y administrativos correspondientes, para que para que -si es del caso- se resuelva sobre la situación de la persona, como funcionaria o empleada.

Del procedimiento

Artículo 8. Interposición de denuncias

Cualquier persona que tenga conocimiento de que ha sido cometida una falta académica, podrá interponer denuncia verbal o escrita y ofrecer las pruebas correspondientes, si las tuviese, a la Dirección de la Escuela Judicial o a las jefaturas de las unidades de capacitación. En el caso de funcionarios o funcionarias de la Escuela Judicial y las unidades de capacitación tendrán el deber de denunciar. La investigación podrá iniciarse de oficio.

Artículo 9: Del procedimiento

La investigación de la comisión de faltas leves, se tramitará por la vía sumaria prevista en los artículos comprendidos entre el 320 y el 326 de la Ley General de la Administración Pública. En todos los casos se dará la oportunidad a la persona investigada de ser escuchada personalmente antes del dictado de la decisión del Órgano Director.

La investigación de la comisión de las faltas graves y muy graves, se realizará mediante el procedimiento ordinario establecido en el presente reglamento. 

Artículo 10. Órgano Director del Procedimiento

El órgano director del procedimiento de investigación estará constituido por el Director o Directora de la Escuela Judicial o el coordinador o coordinadora de la Unidad de capacitación respectiva, quienes podrán delegar dicha función según lo establecido en la Ley General de la Administración Pública

Artículo 11. Procedimiento Ordinario

Corresponderá al Órgano Director, una vez que ha tenido conocimiento de la existencia de una denuncia, nombrar en un plazo máximo de 3 días hábiles, un órgano instructor, responsable de realizar la investigación objetiva de la causa y presentar un informe de la misma donde solicite la realización de una audiencia oral ante el órgano director o bien la desestimación del asunto.

Artículo 12. Desarrollo de la investigación

En el mismo acto que da inicio al procedimiento, se nombrará el órgano instructor correspondiente; dicho acto deberá ser comunicado a la persona investigada

En el acto inicial se le indicará, a la persona investigada, el carácter y fines del procedimiento, la falta que se le atribuye y su sustento normativo, la oportunidad de ofrecer toda la prueba y plantear los argumentos pertinentes, antes o en el momento de la comparecencia oral, así como la posibilidad de hacerse representar y asesorar por un abogado o abogada.

Se le apercibirá de la necesidad de señalar medio electrónico para recibir las comunicaciones correspondientes en el término de tres días hábiles a partir de la recepción de la comunicación que inicia el procedimiento. Caso contrario se tendrán por notificadas las resoluciones veinticuatro horas después de su emisión.

La investigación constará de la recopilación de la prueba documental requerida, así como de las entrevistas a las personas testigos de los hechos. De dichas entrevistas se dejará constancia mediante un acta somera. El plazo de la investigación será de 15 días hábiles, siendo prorrogable, mediante solicitud fundada ante el órgano director, 5 días hábiles más.

Durante esta fase, el órgano instructor, solicitará, de ser necesario, un informe de los hechos a la persona responsable de la gestión de la actividad académica, a la persona docente o a la persona especialista en educación, donde se encuentra participando la persona investigada.

Finalizada la fase de investigación, y de previo a la presentación del informe final, el órgano instructor le concederá un plazo de 3 días hábiles a la persona investigada, a efectos de que realice los pronunciamientos que considere oportunos u ofrezca la prueba de descargo pertinente.

Artículo 13. Señalamiento de audiencia

Presentado el informe de instrucción, en el plazo de diez días hábiles, en caso de no proceder la  desestimación del asunto, el órgano director citará a una comparecencia oral y privada. En dicha notificación realizará referencia a la causas que se investiga y ordenará la comparecencia de los testigos de cargo y descargo.

Artículo 14. Acceso al legajo Administrativo

Previa la realización de la audiencia oral, y a efectos de que la persona investigada pueda preparar su defensa, tendrá libre acceso a la información y los antecedentes administrativos vinculados con la cuestión de que se trate y que se refieran a su situación particular.

Artículo 15. Audiencia Oral

La comparecencia oral se desarrollará, preferiblemente, en un solo acto; no obstante, si su complejidad lo requiere, podrá realizarse en diferentes momentos, siempre y cuando dichos actos no se distancien mas de 3 días hábiles uno de otro.

En la audiencia oral, en presencia de la persona investigada, el órgano instructor informará de viva voz al órgano director, de los hechos que se investigaron.

Se procederá a recibir o incorporar toda la prueba testimonial, pericial, confesional, documental y material. Primeramente se procederá con la prueba de cargo, y posteriormente con la de descargo.

Finalmente se escuchará a la persona investigada y a su abogado o abogada.

En el caso de los informes o denuncias escritas, se procurará recibir la información de manera verbal, en caso de imposibilidad se procederá a incorporar los referidos elementos documentales en audiencia.

Sin embargo, podrán realizarse antes de la audiencia las inspecciones oculares y periciales que se estimen pertinentes, siempre y cuando su ejecución sea comunicada con tres días de antelación al afectado, quien tendrá derecho a hacerse presente con su abogado o abogada.

Artículo 16. Resolución Final

Terminada la comparencia el órgano director del procedimiento deberá mediante acto fundado, dictar la resolución final de manera oral en la misma audiencia. En los casos que a criterio del órgano director del procedimiento, deba realizarse un mayor análisis de los elementos probatorios, contará con el plazo de tres días hábiles. En estos casos, fijará hora y fecha para el dictado de la resolución.

Las partes podrán solicitar al órgano director el dictado de una resolución escrita, quien resolverá en el acto acerca de dicha solicitud. Esta resolución no tendrá recurso alguno.

Artículo 17. Incomparecencia

Si la persona investigada no se presenta sin ofrecer una justificación válida, a la audiencia debidamente señalada y notificada; el órgano director analizará la información que presente el órgano instructor y dictará la resolución correspondiente.

Artículo 18. Documentación de la audiencia.

La audiencia se documentará mediante la grabación de vídeo. En aquellos casos donde no resulte factible, se realizará mediante grabación únicamente de audio. Solamente en casos excepcionales, debido a imposibilidades de corte material, la documentación de la audiencia se realizará por medio de un acta escrita.

El dictado oral y fundamentado de la resolución final, debidamente documentada, sustituye en todos sus efectos la necesidad de una resolución escrita.

Artículo 19. Duración del Procedimiento

El procedimiento de investigación de faltas académicas deberá concluirse por resolución final, del órgano director, en el plazo ordenatorio de los 60 días hábiles posteriores a su iniciación.

De los recursos

Artículo 20. Recursos de Revocatoria y Apelación

En la comunicación oral o escrita de la resolución final a la persona investigada, se le indicará el derecho de recurrir contra esa disposición mediante los recursos ordinarios de revocatoria y apelación. 

Artículo 21. Plazo de interposición de los recursos

Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días hábiles a partir de la comunicación de la resolución final a la persona investigada. Deberán ser debidamente sustentados y ofrecer la prueba respectiva en caso de ser necesario.

Artículo 22. Resolución de recursos

El recurso de revocatoria se interpondrá ante el órgano director del procedimiento, quien deberá resolverlo dentro de los cinco días hábiles posteriores a su interposición.

En el caso del recurso de apelación, el órgano director del procedimiento se limitará a emplazar al recurrente ante el Consejo Directivo de la Escuela Judicial y remitirá la documentación correspondiente, el cuál de manera colegiada resolverá en un plazo no mayor de treinta días hábiles. 
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El M.Sc. Saúl Araya Matarrita, representante del  Ministerio Público expresó que el título “Reglamento Disciplinario de la Escuela Judicial”, no es el indicado, ya que esta propuesta es aplicable para los cursos o participantes de los cursos. 

El Dr. Carvajal aclaró que se trata de un régimen sancionatorio genérico.

Los representantes de la Defensa Pública y el Departamento de Gestión Humana señalan que tienen varias observaciones con respecto al proyecto. Se estima necesario remitirlo a todas las unidades de capacitación para propiciar un debate previo al conocimiento por parte de este Consejo.
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SE ACUERDA: Trasladar a todas las Unidades de Capacitación y miembros Jueces de este Consejo Directivo, el documento denominado“Reglamento Disciplinario de la Escuela Judicial”, para que cada una y uno lo analicen, y en conjunto con la Escuela Judicial a través del Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, gestor de capacitación, generen un documento de consenso para el conocimiento de este Consejo Directivo.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IX

El Dr. Rafael Ángel Sanabria manifestó que es de suma importancia que se analicen los temas del  curso de Oralidad y los resultados. Que se debe evaluar si en realidad se está dando una mejor justicia pronta y cumplida y un debido trato hacia los usuarios durante la Oralidad, etc. Asimismo, que en muchas oportunidades, no se cuenta con claridad en el audio de los sistemas de grabación.

El Dr. Marvin Carvajal expresó que hace un año y medio aproximadamente, se había llevado cabo una evaluación del tema a través de la Universidad de Costa Rica y con base en los resultados, se realizaron algunos ajustes al curso.  Para está evaluación se realizaron entrevistas a personas usuarias, ex alumnos del curso, docentes y equipo de la Escuela Judicial.
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SE ACUERDA: Que con el fin de mejorar los objetivos del curso de Oralidad, se hará un análisis de los resultados de la evaluación del curso de Oralidad en cuanto a su efectividad para una justicia pronta y cumplida, así como el trato que se le está dando al usuario durante la Oralidad, por consiguiente, este tema será analizado en una próxima sesión de este Consejo. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO X

 En la sesión N° 30-10 de Corte Plena, celebrada el 25 de octubre del 2010 se reeligió al Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal de Trabajo, como integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, del 16 de noviembre del 2010 al 15 de noviembre del 2011, pero sin embargo, ha sido imposible la participación del Dr. Ardón en las sesiones del Consejo dado que se encuentra incapacitado, es por tal motivo, que las y los miembros de este Consejo estimaron pertinente que se gestione ante la Corte Plena, la designación de un suplente del Dr. Ardón para que participe en las sesiones del Consejo Directivo, durante su periodo de incapacidades.
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SE ACUERDA: Solicitar a la Corte Plena que se designe un suplente por lo que resta del período legal del Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal de Trabajo, miembro del Consejo Directivo de la Escuela, en caso de su ausencia por incapacidades. ACUERDO FIRME.”
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Se levanta la sesión a las dos horas.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda                                   Dr. Marvin Carvajal Pérez

                 PRESIDENTA                                                DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL

[image: image14.png]



� EMBED opendocument.CalcDocument.1 ���





� EMBED opendocument.CalcDocument.1 ���





� EMBED opendocument.CalcDocument.1 ���








-0-


_131336548.unknown

_159803388.unknown

_159804156.unknown

